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 اليناةة االيؤةااظ ااتنظية ااة اإدااليؤسسسة الية الآ

 التدريب الميدانى الرؤية والرسالة لكلية طب طنطا من حيث تمديم خدمة مجتمعية مستدامة رسخ ي

  لمعايير الجودة العالمية.وفما 

  تحسين فعالية دور الكلية في خدمة المجتمع من كما يحمك الاهداف الاستراتيجية للكلية من حيث

 المجتمعية. هوالبيئة مبنية على دراسة لاحتياجاتخلال خطة شاملة لخدمة المجتمع 

 :تتلخص أليه التدريب الميدانى التالى 

 تحديد أهداف التدريب الميدانى .1

 المخرجات التعليمية/الجدارات للممرر أو للبرنامجتحديد مدة وأماكن التدريب الملائمة لتحميك  .2

 كما يلى : الطلابتحديد آلية تنفيذ التدريب الميدانى والاشراف عليه وتوزيع  .3

 الموارد المتاحة للعملية التدريبية -

 آليات المتابعة للتدريب -
 مهام المسم بالنسبة للتدريب الميداني -

 مهام ومسؤوليات الطالب في التدريب الميداني -

 مهام ومسؤوليات المشرف الأكاديمي للتدريب الميداني -

 توثيك التدريب -

 تحديد أساليب لياس فاعلية التدريب الميداني في اكساب الطالب المهارات المطلوبة :  .4

 يموم الطالب بملئ:  .5

  استبيان لمياس فاعلية البرنامج التدريبي 

  استبيان لرضا الطلاب عن اداء المشرف 

 يموم المشرفين بملئ : 

 دريب على الطلاب استبيان لمياس مردود الت 

 ب استبيان عن اداء الطلا 

 تحديد طرق تمييم التدريب الميداني .6

 الأخذ بنتائج التدريب الميداني في عملية تمييم الطلاب )الدرجات المخصصة للتدريب الميداني( .7

 لياس مردود التدريب وعمل تمرير للتدريب الميدانى  .8

 تحديد الاحتياجات التدريبية المستمبلية لمسم جراحة التجميل والإصلاح بناءً على التمرير  .9

 اعتماد الخطة التدريبية .11
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  وثيقة الاعتماد بمجلس الكلية
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